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Decreto del Presidente
n° 1 del 20/02/2025

OGGETTO:  INCARICO DI RESPONSABILE ELEVATA QUALIFICAZIONE
SETTORE I° : SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PERSONALE

IL PRESIDENTE

Premesso che lo scrivente € attualmente Presidente dell’'Unione dei Comuni “Terre a
Levante”
Visto I'art. 22, comma 3 dello Statuto dell’Unione il guale stabilisce tra I'altro che il
Presidente dell’'Unione nomina i Responsabili di Settore;
Vista la deliberazione di Giunta dellUnione n. 18/03 con cui & stato approvato il
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 18/2017 del 16/06/2017 con la quale e
stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Unione, articolata nei seguenti 4 Settori:
1° SETTORE: SEGRETERIA ~ AFFARI GENERALI — PERSONALE
2° SETTORE: SERVIZIO FINANZIARIO
3° SETTORE: CONTROLLO DEL TERRITORIO — MOBILITA’ — TRASPORTI
4° SETTORE: POLIZIA LOCALE
Vista la deliberazione di Giunta dell’'Unione nr. 4 del 21/02/2024 con cui ¢ stato adottato
il piano triennale del fabbisogno del personale 2024 — 2026, nel quale & previsto, tra l'altro,
F'assunzione, ex art. 1, comma 557 L. 311/2004, presso I'Unione di una unita di personale
appartenente al’Area delle Elevate Qualificazioni per nr.3 ore settimanali da destinare al Settore
I" Segreteria— AA.GG. - Personale, e, nello specifico, da individuarsi tra i dipendenti in organico
presso il Comune di Andrano;
Visti:

- il Decreto nr.6 del 21/12/2023 con il quale si nominava, tra gli altri, il Dr. Riccardo PALMA,
appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore
Affari Generali del Comune di Andrano, Responsabile del Settore Primo “SEGRETERIA,
AFFARI GENERALI — PERSONALE”, nonché della connessa posizione organizzativa;

- la nota prot.55 del 04/02/2025 con la quale il Dr. Riccardo Palma comunicava le proprla
cessazione dal servizio a decorrere dal 1 febbraio 2025.

- la nota prot. 77 dell’11/02/2025 con la quale veniva richiesta disponibilitd di incarico
presso I’'Unione dei Comuni ai dipendenti dei comuni facenti parte dell’ente;

- la nota prot. 81 del 17/02/2025 trasmessa dal Comune di Andrano, con la quale si
comunicava la disponibilitd ad assumere Vincarico per Responsabile del Settore Primo
“SEGRETERIA, AFFARI GENERALI — PERSONALE” dell’ente Unione della Dr.ssa llaria Pizza;



Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione nr. 9/2023, prot. nr. 448 del 15/12/2023 avente
ad oggetto “Pesatura della Responsabilita dei Settori finanziario, Affari Generali e Tecnico
dell’Unione dei Comuni di Andrano, Spongano, Diso e Castro”

Visto I'art. 15, comma 1 dello Statuto dell’Unione;

Visti gli art. 11 e 15 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione;

Vista la dotazione organica dell’Unione;

Richiamato che il Capo Il del CCNL 16.11.2022, il quale contiene la Disciplina degli incarichi

di Elevata Qualificazione negli Enti locali, ed in particolare I'art.16 del medesimo CCNL il quale
stabilisce che:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito
in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative dffidate, inclusa la responsabilita di unitd organizzative; responsabilitd
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessitad,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, owvero a
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;

[..]

Richiamato I'art.17 del CCNL 16.11.2022 sulla Retribuzione di posizione e di risultato;

Visto I'art. 32 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto I’art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000;

Ritenuto procedere alla nomina del Responsabile del Settore I

Tutto cid premesso,

DECRETA

1. Dinominare:
- la Dr.ssa llaria Pizza, appartenente all’area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione,



10.

Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Andrano, Responsabile del
Settore Primo “SEGRETERIA, AFFARI GENERALI — PERSONALE”, nonché della
connessa posizione organizzativa;
Di dare atto che in caso di assenza e/o impedimento temporaneo dei Responsabili dei
Settori, gli stessi saranno sostituiti dal Segretario dell’Unione, nei limiti delle sue
competenze;
Di precisare che al Responsabile innanzi citato spettano tutte le funzioni e i compiti
gestionali stabiliti dall’art. 107 del D.Igs. n. 267/2000;
Di stabilire che il termine di durata dell’incarico in oggetto non pud eccedere il limite del
mandato del Presidente dell’Unione attualmente in carica, fermo restando che il
Responsabile sopranominato esercitera le funzioni gestionali fino a quando il nuovo
Presidente non abbia adottato il provvedimento di conferma dell’incarico o di nomina di
altri Responsabili;
Di stabilire che I'orario di lavoro del predetto Responsabile dovra uniformarsi alle effettive
esigenze di servizio relative alla posizione conferita, anche con I'effettuazione di ulteriore
prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell'incarico e al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per le prestazione di lavoro
straordinario;
Di disporre che al suddetto Responsabile incaricato di posizione organizzativa sara
corrisposta una retribuzione di posizione, sulla base della graduazione prevista dal Nucleo
di valutazione dell’Unione, giusto verbale n. 9 del 2023;
Di precisare che la retribuzione di posizione assegnata a ciascun Responsabile di Settore
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste per il personale di pari
categoria e profilo, dal vigente contratto collettivo di lavoro;
Di stabilire che al medesimo Responsabile di Settore compete una retribuzione di
risultato, nella misura compresa tra il 10% e il 25% della retribuzione di posizione in
godimento, previa valutazione annuale dei risultati;
Di stabilire che I'efficacia del presente Decreto decorre dalla data della sua firma.
Di disporre infine che il presente provvedimento venga notificato all'interessato e
comunicato al Segretario dell’Unione, al Servizio personale dell’'Unione, al Revisore dei
Conti dell’Unione, ai Comuni membri dell’Unione, nonché pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella Sezione Trasparenza.




ha notificato mediante consegna di una copia a
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