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TERRE a LEVANTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO

Documento di validazione
della Relazione sulla performance - Anno 2024

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 35 del 12/04/2024, con la quale e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione - P.I.LA.O. per il triennio 2024/2026 all'interno del quale viene
organicamente approvata la SEZIONE 2 - Sottosezione 2.2 - Piano degli obiettivi e della performance -
annualita 2024;

Premesso che:

- gli obiettivi contenuti nel P.ILA.O. rispondono a tutte le caratteristiche indicate nell’art. 5 del decreto
legislativo n. 150/2009, ovvero rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, specifici e
misurabili in termini concreti e chiari;

- ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.Igs. 150/2009, I'OIV “valida la Relazione sulla performance
(...) a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli
altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell' amministrazione” .

- la validazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento
del ciclo di gestione della performance ed attribuisce efficacia alla Relazione;

- la validazione della Relazione sulla performance costituisce altresi condizione inderogabile per
l'attivazione degli strumenti premiali, a seguito della relativa valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6,
del D.Lgs. n. 150/2009.

Dato atto che, alla luce del richiamato disposto normativo, lo scrivente organismo ha preso in esame la
Relazione sulla performance - anno 2024, approvata dall’organo politico-amministrativo del Comune di
Diso con Deliberazione di Giunta n. 59 del 11/07/2025 e trasmessa allo scrivente per le attivita di
spettanza di cui al richiamato art. 14 d.Igs. 150/2009.

Considerato che il documento contiene:

. i principali risultati raggiunti, in cui vengono forniti dati e informazioni di particolare rilevanza
ed interesse sull’andamento delle principali iniziative sviluppate dall’Amministrazione nel decorso
esercizio e sugli esiti registrati;

o I’analisi del contesto e delle risorse, ove sono illustrati i fattori di contesto esterno e interno che
hanno influenzato I’attivita dell’ Amministrazione nell’arco del 2024, nonché i dati di sintesi sulle risorse
umane e finanziarie gestite;

. la misurazione e valutazione della performance organizzativa, che compendia gli elementi
informativi riferiti al grado di raggiungimento, nell’anno 2024, degli obiettivi assegnati con il Piano della
performance, contenuto nel Piano integrato di attivita ed organizzazione. In tale ambito e riportata, ai sensi
della vigente normativa, la valutazione effettuata dal Nucleo di valutazione, in merito alla performance
organizzativa complessiva del Comune;

. il processo di misurazione e valutazione, che illustra i criteri metodologici e le modalita attraverso
le quali é stato sviluppato il percorso che ha portato alla rendicontazione dei risultati in termini di
valutazione della performance organizzativa ed individuale.
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. i risultati relativi agli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore - incaricati di E.Q. che, oltre a
delineare il perimetro della performance organizzativa annuale delle singole strutture organizzative di
riferimento - Settori, attengono anche alla performance individuale degli stessi responsabili cui essi sono
imputati;

o obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza;
Esaminati tutti i risultati raggiunti;

Dato atto che il documento da validare e ispirato ai principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza,
evidenza, tracciabilita e verificabilita dei contenuti;

Rilevata la comprensibilita della Relazione al fine di favorire il controllo sociale diffuso sulle attivita e
sui risultati dell' Amministrazione;

Verificata 'attendibilita dei dati e delle informazioni contenute nella stessa Relazione anche mediante il
monitoraggio del sito istituzionale dell’Ente;

Accertata la conformita della Relazione alle disposizioni contenute nella delibera n. 5/2012 della
Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) tutt’ora valido;

Dato atto che tale processo e stato effettuato in conformita al Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMIVAP), attualmente vigente presso 1’'Unione di Comuni “Terre a Levante” (approvato con
Delibera di Giunta dell'Unione n. 18/2019) assegnataria delle funzioni di valutazione in forma associata.

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione
VALIDA

la Relazione sulla Performance del Comune di Diso per ’anno 2024, ai sensi dell'articolo 14, comma 4,
lettera c) del Decreto Legislativo n. 150/2009, che rendiconta i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi
programmati dal Piano della Performance adottato con deliberazione di Giunta n. 35 del 12/04/2024.

La presente validazione, unitamente alla Relazione medesima, sara pubblicata sul sito del Comune, in
“ Amministrazione Trasparente / Controlli e rilievi sull’amministrazione / Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”.

Diso, li 14/07/2024

Il Nucleo di Valutazione

Presidente
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