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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO (NdV)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visti e richiamati:

- il D. Lgs. 267/2000, “Testo Unico degli Enti Locali”;

- il D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive mm. e ii.;

- la L. 15/2009, “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- il Regolamento unico per il funzionamento del Nucleo di Valutazione (NdV) associato, approvato
con Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 22 del 15/12/2011, modificato con Deliberazione di
Giunta dell’Unione n. 17 del 22/12/2014, modificato con Deliberazione di Giunta dell’Unione n.
20 del 24/09/2025;

- la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 21 del 24/09/2025 avente ad oggetto “Atto di indirizzo
per I’avvio della procedura di nomina componente esterno del Nucleo di valutazione”.

In esecuzione della determinazione 39 del 10.10.2025 di approvazione del presente Awviso.
RENDE NOTO

che é indetta una procedura finalizzata alla nomina del componente esterno del Nucleo di
Valutazione, successivamente denominato NdV, dal 1° novembre 2025 al 31 Ottobre 2028
(triennale);

ART. 1- PREMESSA — INDIVIDUAZIONE DEGLI ENTI ASSOCIATI
Aderiscono al Nucleo Associato di valutazione i Comuni appartenenti all’Unione di Comuni Terre
a Levante.

ART. 2 - COMPOSIZIONE DEL NUCLEQO DI VALUTAZIONE

I Nucleo di Valutazione in forma associata, ai sensi dell’art. 7 del regolamento, si compone di un
esperto esterno, integrato, di volta in volta dai Segretari comunali pro-tempore degli Enti aderenti,
al fine di assicurare 1’autonomia e la specificita di ciascun Ente, pur nella condivisione dei principi
e delle logiche di valutazione, cosi come di seguito specificato:

a) in occasione di definizioni dei principi valutativi e di indicazioni di carattere generale, opera
alla presenza dei Segretari dei Comuni aderenti e delibera a maggioranza dei presenti, con la
presenza necessaria del Segretario pro-tempore dell’Unione e del componente esterno;




b) in occasione di valutazione delle prestazioni dei singoli enti aderenti, opera secondo la seguente
composizione:

* presidente: il componente esterno;

« componenti: il Segretario pro-tempore dell’Ente di cui si tratta e il Segretario pro- tempore
dell’Unione;

c) in occasione della valutazione della prestazione del Segretario di ciascun Ente, opera nella
modalitd organo monocratico, composto dal componente esterno, sulla base delle indicazioni
fornite dal Segretario con una propria relazione e del Sindaco.

ART.3- OGGETTO DELL’INCARICO

Con il presente Avviso si intendono, pertanto, raccogliere le candidature da sottoporre al
Presidente dell’Unione delle Terre a Levante per I’individuazione e nomina del solo componente
esterno del Nucleo di Valutazione.

Al componente esterno, unitamente agli altri componenti del Nucleo di Valutazione, competono
le seguenti attivita:

a) in sede di prima applicazione, come previsto dall’articolo 30 del decreto legislativo n. 150/2009,
definisce il sistema di misurazione e valutazione del personale dipendente, compatibilmente con
I’evoluzione interpretativa della materia;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e della trasparenza dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte
e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco, alla Giunta comunale, al Segretario
comunale, ai dirigenti, nonché ad altri soggetti esterni previsti dalla legge;

d) valida la relazione sulla performance che evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse con rilevazione degli eventuali scostamenti e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito internet del Comune;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione e dell’utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita, compatibilmente con I’evoluzione interpretativa della materia;

f) propone al Sindaco e alla Giunta Comunale la valutazione annuale dei responsabili di elevata
qualificazione e I’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione
e di incentivazione;

g) esprime parere in sede di graduazione delle diverse aree e dei correlati valori economici delle
retribuzioni di posizione, se richieste; rinvio regolamento EQ

h) esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e del controllo.

i) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
Titolo 1l del D.Lgs 150/2009;

J) puo supportare, su richiesta del Sindaco, la Giunta Comunale nella elaborazione del Piano delle
Performance, soprattutto in relazione alla previsione di indicatori di risultato, temporali, ect.

k) svolge ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti.

ART. 4 - DURATA, FUNZIONAMENTO E SEDE DEL NUCLEO

L’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione ha durata triennale, decorrente dal 1°
novembre 2025 salvo revoca motivata. Il componente esterno pud essere revocato, prima della
scadenza, nel caso di inadempienza contrattuale o di sopraggiunta incompatibilita o per
comportamenti ritenuti lesivi per I’immagine dell’Ente o in contrasto col ruolo assegnato.

Il Nucleo continuera ad esercitare le proprie funzioni dopo la cessazione sino al completamento



delle operazioni di valutazione relative all’ultimo anno di durata dell’incarico.

Il Nucleo e posto in posizione di autonomia rispetto agli organi elettivi e ad ogni altra struttura
degli Enti associati e risponde direttamente del proprio operato alla Giunta dall’Unione e
presieduta dal Presidente dell’Unione.

Per esigenze di supporto organizzativo, di comunicazione interna e di flusso informativo il Nucleo
puo avvalersi del personale messo a disposizione dai singoli Comuni Associati.

Il Nucleo garantisce le sue attivita in modo continuativo operando sia in forma collegiale sia
attraverso le prestazioni individuali rese dai singoli componenti mediante i necessari accessi presso
la sede municipale degli Enti associati, anche su richiesta del Sindaco o del Segretario comunale,
ovvero mediante elaborazioni o approfondimenti da remoto.

Per lo svolgimento delle attivita, ai componenti del Nucleo, ¢ garantito 1’accesso, anche
individualmente, a tutte le informazioni di natura contabile, patrimoniale, amministrativa e
operativa gestite da ciascun settore utili per I’espletamento delle loro funzioni, nel rispetto delle
disposizioni per la protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e del
Regolamento UE n. 2016/679.

Ai fini di cui al D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 i componenti del Nucleo
sono designati di diritto responsabili del trattamento dei dati personali.

Il Nucleo, qualora ritenuto necessario, puo informare 1’Organo di revisione dei conti dei singoli
Enti associati sullo svolgimento della propria attivita e riferire sullo stato di attuazione degli
obiettivi e sull’andamento dell’azione amministrativa del Comune.

Il “Nucleo” ha sede ed opera presso la sede dell’Unione ovvero anche attraverso collegamenti
telematici.

ART.5- COMPETENZE ECONOMICHE

Ai sensi dell’art. 9, co.4 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione (NdV)
associato, per lo svolgimento delle succitate funzioni i Comuni associati riconoscono al
componente esterno del Nucleo un compenso stabilito con apposita Deliberazione della Giunta
dell’Unione.

In fase di prima applicazione della presente si prevede, giusta Delibera di Giunta unione n. 21 del
24/09/2025 1’attuale ripartizione degli oneri economici in capo ai Comuni aderenti per una somma
complessiva di € 4.000,00.

Pertanto, il compenso del componente esterno del Nucleo di valutazione & stabilito
complessivamente in € 4.000,00 lordi annui.

Si precisa, sin da ora, che in caso di recesso di uno o pit Comuni associati il compenso del
componente esterno del Nucleo si ridurrd in misura proporzionale alla quota di partecipazione
dell’Ente aderente.

Al pagamento degli oneri provvedera I’Unione dei Comuni, previa corresponsione delle somme
dovute dai Comuni aderenti.

ART. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento, il componente esterno del Nucleo di Valutazione deve essere
in possesso del diploma di laurea in ingegneria gestionale, economia e commercio, giurisprudenza
o lauree equiparate ed equipollenti.

Deve essere in possesso anche di adeguata esperienza e professionalita, maturata anche nel settore
privato, in materia di misurazione e valutazione delle risorse umane, di controllo di gestione, di
pianificazione per budget, etc. Puo essere scelto tra funzionari della Pubblica amministrazione,




docenti universitari e liberi professionisti competenti per studi effettuati in materie giuridiche,
economiche ed umanistiche, unitamente a significative esperienze maturate in materia di
organizzazione e valutazione. Le citate competenze sono desunte dall’esame di curricula,
riconducibili ad esperienze formative e/o concrete direttamente acquisite e presentati a seguito del
presente avviso pubblicato nelle forme previste dalla legge.

Non pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione soggetti che:

a) abbiano rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni
sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni politiche o sindacali ovvero che he abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

b) non siano persone fisiche;
c) abbiano procedimenti penali in corso o condanna, anche con sentenza non passata in giudicato;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano rapporti di parentela o di affinita con i componenti degli organi dell’ente ed il personale
dipendente;

) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale di appartenenza dell’Unione e dei Comuni facenti parte della stessa;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con i componenti degli organi dell’ente ed il personale dipendente;

i) siano stati motivatamente rimossi da altro incarico di componente di Nucleo di Valutazione,
prima della scadenza del mandato;

I) siano Revisori dei Conti presso I’Unione o i Comuni facenti parte della stessa;

m) appartengano ad Amministrazioni nelle quali soggetti appartenenti all’Unione o ai Comuni che
ne fanno parte svolgano, a loro volta, funzioni di componente di omologo Organismo di
valutazione;

m) siano dipendenti dell’Unione o dei Comuni che ne fanno parte;

n) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del D.Lgs. n. 267/2000;

0) incorrano nelle ulteriori ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.-
chi ha procedimenti penali in corso o subito condanne penali passate in giudicato.

I requisiti prescritti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

I requisiti prescritti, anche con riferimento all’assenza di situazioni di conflitto di interessi e/o di
cause ostative alla nomina, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle candidature e devono permanere per tutta la durata
dell’incarico. L’assenza delle situazioni elencate deve essere oggetto di formale dichiarazione del
candidato alla presentazione della domanda di candidatura. In caso di mutamento della situazione
inerente i requisiti o le sopra dette circostanze e situazioni, 1’interessata/o dovra dimettersi
dall’incarico o comunque dovra obbligatoriamente dare immediata comunicazione delle
sopravvenute diverse condizioni. L’Unione dei Comuni procedente si riserva altresi la facolta
di effettuare controlli a campione delle dichiarazioni riportate nei curricula professionali.

ART.7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




| soggetti in possesso dei predetti requisiti, interessati a partecipare alla selezione, dovranno far
pervenire la propria manifestazione di interesse, con allegato curriculum, entro quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’’Unione
dei Comuni Terre a Levante, ovvero entro le ore 12.00 del 27/10/2025 a mezzo PEC all’indirizzo
unioneandranosponganodiso@sicurezzapostale.it, indicando nell’oggetto “Avviso pubblico per la
nomina del componente esterno del Nucleo di valutazione associato dell’Unioni dei Comuni Terre
a Levante”.
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre il predetto
termine.
Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati:

= il modulo allegato al presente avviso, sottoscritto in maniera autografa o digitale;

= curriculum vitae formativo e professionale, in formato pdf, debitamente sottoscritto;

= copia di un valido documento di identita della/del candidata/o.
La firma posta in calce alla domanda equivale all’accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente avviso.
Il curriculum vitae deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare la formazione (titoli di studio
posseduti, con data del conseguimento; 1’esatta indicazione di percorsi di formazione
professionale, specializzazioni, o altri titoli) e le attivita lavorative svolte (incarichi ricoperti e
relative mansioni e qualifiche, enti, societa e periodi nei quali sono state svolte le attivita), in
relazione ai requisiti richiesti.

ART. 8 - INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO

I1 Presidente dell’Unione, previa istruttoria degli uffici competenti circa la regolarita formale delle
domande presentate, procedera con proprio atto, sentita la Giunta dell’Unione, all’individuazione
del componente esterno ed alla nomina dello stesso.

Si precisa che la procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo né concorsuale,
per cui non si procedera alla formazione di graduatoria di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi. La scelta sara, pertanto, effettuata ad insindacabile giudizio del Presidente dell’Unione
Terre a Levante, fermo restando il possesso dei requisiti prescritti.

La nomina di eventuali dipendenti di Pubbliche Amministrazioni ¢ subordinata all’acquisizione
dell’autorizzazione all’esercizio dell’incarico, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione e la
presentazione delle candidature non determina alcun diritto all’incarico.

E salva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui le candidature non
si ritengano corrispondenti al profilo ricercato, rientrando nella discrezionalita del Presidente
dell’Unione procedente valutare la sussistenza o meno di elementi sufficienti a soddisfare le
esigenze di professionalita richieste.

La conclusione della presente procedura sara resa nota unicamente tramite comunicazione sul sito
istituzionale dell’Unione dei Comuni Terre a Levante.

ART.9-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE n. 2016/679), si
informa che il titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente avviso &
I’Unione dei Comuni Terre a Levante.

Tutti i dati personali trasmessi dagli aspiranti saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi e per la gestione del
rapporto derivante dall’incarico conferito, mediante supporto sia informatico che cartaceo.



ART. 10 — PUBBLICITA E COMUNICAZIONI

Il presente avviso ¢ pubblicato in forma integrale all’ Albo Pretorio dell’Unione Terre a Levante e
sul sito internet https://www.unionecomuniandranodisospongano.it nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente “Bandi e Avvisi”, ove saranno pubblicate eventuali successive
comunicazioni.

L’ Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura.

Le eventuali comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti sulla
domanda per la candidatura.

Gli atti di nomina delle/degli incaricate/i ed i loro curricula saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Unione Terre a Levante, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “OIV”.

ART. 11— RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle norme vigenti e alle disposizioni
previste nel Regolamento per il funzionamento del Nucleo associato.

ART. 12 - RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

A norma dell’art. 8 della Legge 07.08.1990 n. 241, si informa che il responsabile del procedimento
e la Responsabile del Settore Affari Generali, Dott.ssa llaria Pizza.

ART. 13 - INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al responsabile del
procedimento, con le seguenti modalita: - scrivendo all'indirizzo e- mail di seguito riportato e
indicando i propri dati anagrafici: affarigenerali@unionecomuniandranodisospongano.it

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dott.ssa llaria Pizza
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